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PERSONDATARET

- BEHANDLING AF PERSONDATA

Egil Husum, senioradvokat

27. oktober 2016



PROGRAM —
KI. 9.00 Morgenmadkantinen Kl. 12.45Kundernes personoplysningerfortsat

KL 9.30 Velkommeig preesentation af dagens Kl 13.10 Hvordan gar jeg i gang?

program T Hvad gar DANVA?

Kl 9.40Introduktion til persondataret Erfaringer fraProvas

KL 10.00Persondataretlige krav Erfaringer fra HOFOR

KL 11.00 Pause Kl 14.40 Pause

Kl. 11.20Kundernespersonoplysningerg har I Kl 14.50Medarbejdernes personoplysninger
styr pa de oplysninger, | har om jeres kurtler Kl 15.15 Persondataforordningen

Kl. 16:00 Afslutning og evaluering

KI. 16:15 Tak for nu

Kl. 12:00 Frokost



PERSONDATAREAVORFOR NU EGENTLIG DET? o3

Er persondataretten relevant for forsyningsselskaber?

Behandler forsyningsselskaber persondata?

1 Persondataretterg det nye sort?



PERSONDATARETLIGE KRAV




PERSONDATALOVBAGGRUND OG FORMAL

PersondatalovemgennemfagrerEUdirektiv 95/ 46/EF om beskyttelseaf fysiskepersoneri
forbindelse med behandling af personoplysningerog om fri udvekslingaf sadanne

oplysninger

Direktivetsformal

Beskyttelseaf privatlivetsfred
Friudvekslingaf personoplysningerEU
Hensigtsmaessigrug af ny teknologi

Persondatalovesskalsikre

Gennemfgrelsaf direktiv 95/ 46/EF
Tidssvarendgenerellovgivning

Ethgijt beskyttelsesniveau
Hensigtsmaessigdnyttelseaf ny teknologi

side5




HVORNAER PERSONDATALORENEVANT HORTEN
ANVENDELSESOMRADE? ot

T Loven geelder foelektronisk behandling mvaf personoplysninger

T PersonoplysningelEnhver form for information om en identificerbar fysisk person

T Ex.: Personaledata, kundedaig leverandgrdata (kontaktpersoner ngvog ikke virksomhedsoplysninger,
medmindre de vedrgrer en enkeltmandsvirksomhed), dvs. bred definition

1 Elektronisk behandlingf oplysningerbehandling i registeellerandenikke-elektronisk
systematisibehandling hvilket omfatter enhver operation, som oplysningerne udseettes for
T Ex.: Indsamling, opbevaring, videregivelse, sletning m.m.
T Ex.:Elektronisk Enhver form for anvendelse af IT, inkl. tekstbehandling og udskrift af brev fra PC




HVADER PERSONOPLYSNINGER/PERSONDATA? e

T ldentificerbareoplysningeter bl.a. oplysningerom fglgendeforhold
T Fysiske
T Fysiologiske

Psykiske

@konomiske

Kulturelle

Sociale

T Feks ogsa
1 Etbillede
Stemme
Fingeraftryk
Andregenetiskekendetegn,somf.eks DNA
Eventueltidentificerbarei kraft af BigDataog mulighedfor at sammenholdened andredata



PERSONDATALOVENS ANVENDELSESOMREQKIST HORTEN
SAGEN sides

Sag €01/01
T Udlaegning af personoplysninger pa en hjiemmeside var en behandli®g, jfir. 2
T Oplysning om et beskadiget ben var en behandling af helbredsoplysningef, gtk. 1

T Videregivelse af oplysninger til tredjelande pa en hjemmeside kraevede ikke hjel@mel i
27, stk. 2



side9

WELTIMMOQJUODNEMZETI

Sag €30/14

1 Geelder persondataretlige regler i ét #und for alle virksomheder, der er etableret |
landet¢ ogsa udenlandske?

Kunne det ungarske datatilsyn paleegge en slovakisk virksomhed en bgde pae32.000

Den slovakiske virksomhed havde en ejendomsmaeglerside med ungarske ejendomme

Og sendte ungarske abonnenter til inkasso

Det afggrende for Domstolen var, om den slovakiske virksomhed var etableret i Ungarn
T Havde faste forretningsaktiviteter i Ungarn

Havde en repraesentant i Ungarn

Havde en bankkonto i Ungarn

Havde en postboks i Ungarn



GRUNDPRINCIPRER

Oplysninger skal behandles i overensstemmelse med god databehandlingsskik:

Indsamling til udtrykkeligt angivne og saglige fornfiginialsbestemthed

T Og senere behandling ikke uforenelig hermed

Oplysninger skal veere relevante og tilstreekkelgreortionalitet)
T Og ma ikke omfatte mere end ngdvendigt

Forngden ajourfgring og kontraldtakvalitet)
1 Urigtige/vildledende oplysninger slettes/berigtiges

Oplysninger ma ikke opbevares leengere end ngdvengligining)
T Af hensyn til de formal, oplysningerne er indsamlet til

I Hvis oplysningerne anonymiseres geelder denne begraensning ikke

side10




OSTERREICHISCRERDFUNK

sidell

G465/00, G138/01 OG @39/01

1 En statslig institution var forpligtet til

At indsamle indkomstoplysninger om visse offentligt ansatte
At videregive oplysningerne med henblik pa offentliggarelse af navne og indkomstforhold

1 EUDomstolen:
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VOLKER UNDARKUSCHECKE

side12

G92/09 OG ®3/09

1 Den tyske forbundsmyndigheds offentliggerelse pa sin hjemmeside af modtagere af
landbrugsstgtte

Offentligggrelsen skete i henhold til to Efordninger

Der blev offentliggjort oplysninger om modtagere af midler

Der kunne sgges pa navn pédtagere, ogplysninger om et selskalfislde navn
(Volker und Markus$checkesbR kunne umiddelbartidentificererdisse topersoner

Denne behandling udgjorde et indgreb i de pagaeldende stgttemodtageres rettigheder i
forhold til EUcharterets artikel 7 og 8



TYPER AF OPLYSNINGHRIANDLINGSREGS& R-8

side13

Behandling kan kun ske pa baggrund af hjemmel (dvs. retligt grundlag i loven)

Anmeldelsespligt

§6

Fortrolige oplysninger
(privatgkonomi, CPRr.)

Z\

Ngdvendighed



HVORNAR MA FORSYNINGSSELSKABER BEHANDL EHORTEN
PERSONOPLYSNINGBERHANDLINGSREGEER-3

Forskellige typer af persondata og hvornar ma de behandles

1 Graduerlngen af oplysningeg§ 6-8:

§ 8, falsomme oplysninger: Strafbare forhold, veesentlige sociale problemer og andre rent
private forhold end B 7
8 7, felsomme oplysninger: Racemaessig og etnisk baggrund, politisk og religigs/filosofisk
overbevisning, fagforeningsmaessige forhold, helbredsmaessige og seksuelle forhold
§ 6, almindelige oplysninger: Bade fortrolige (der ikke er omfatt&&# og 8) samt ikke
fortrolige oplysninger

Ex. pa ikkdortrolige oplysninger: Identifikationsoplysninger: Navn, adresse, telefon mv.

Ex. pa fortrolige oplysninger: Privatgkonomi kan vaere det;ICRRv.

Seerligt ont.eks.brug og misbrug af alkohol mv.

Hvornar ma persondata behandle€nhhver behandling af personoplysninger kraever

hjemmelc¢ bestemmelserne 88 6-8

sidel4




HVORNAR MA FORSYNINGSSELSKABER BEHANDL EHORTEN
PERSONOPLYSNINGBREMMELSKRAVET

Hjemmelskravetfor behandling af personoplysningkan
typisk opfyldes ved:

1 Den registreredesidtrykkeligeog informeredesamtykke
1 Opfyldelseaf enaftale, som den registrerede er pairt

1  Gennemfgrelsaf foranstaltninger, som den registrerede har
anmodetom

Enberettiget interesse der ikke overgas af hensynet til den
registrerede

T Enberettiget interesser for eksempel hvis en virksomhed bruger en
medarbejders billede pa virksomhedens intranet til brug for andre
kolleger




HVORNAR MA FORSYNINGSSELSKABER BEHANDL EHORTEN
PERSONOPLYSNINGBRHANDLINGSREGISERS-8

Almindeligeoplysningerg § 6
Hovedregleffor behandling
T Geelderder nogetseerligtfor GPSoplysninger{U20141662V)

T Gennemgangf e-mailsog kontrol af brugaf internettet
1 Datatilsynetc generelt6. maj2015
T Retteni! | NXoadafd8. september2015

T\tovervagningDatatilsynetl. juli 2003

Optagelseaf telefonsamtaler(Datatilsynet27. januar2004)

Oplysningeom ikke-medlemtil fagforening(Datatilsyne®20. april 2012

Videregivelsaf oplysningeiom offentligt ansattedgn (Datatilsynetl2. oktober2007)



BEHANDLINGSREGE&R-8 HORTEN
ASNEF OG FECEMD

sidel7

G468/10 OG €69/10

T Om artikel 7, litra f, skal fortolkes saledes, at bestemmelsen er til hinder for en national
lovgivning

De nationale regler kraever
T At behandling af oplysninger
T Som ikke sker pa grundlag af et samtykke
T Kun kan ske, hvis oplysningerne er opfart i offentligt tilgeengelige kilder

Direktivets formal er et ensartet beskyttelsesniveau i alle medlemsstaterne

Direktivets artikel 7 fastseetter en udtgmmende og fuldsteendig liste over de tilfeelde, hvor
behandling af personoplysninger er lovlig

Medlemsstaterne kan hverken tilfgje nye principper vedrgrende grundlaget for behandling
eller fastseette supplerende krav



BEHANDLINGSREG(.BR 7-8 FELSOMME

Private ma behandle falsomme oplysninger med samtykke

I 8§ 7 behandling kan bl.a. ske pa baggrund af

Et udtrykkeligt samtykke
Eller at behandlingerr ngdvendig for, at et retskrav kan fastleegges, gares geeldende eller
forsvares

Eller at lehandlingaf oplysninger om fagforeningsmaessige tilhgrsfortesldagdvendig for
overholdelsen af den dataansvarliges arbejdsretlige forpligtelser eller spectikiggeder

1 § 8 kreever i forhold til

Behandling; et udtrykkeligt samtykke, eller at @ethgdvendigt til varetagelse af en berettiget
interesse og denne interesse klart overstiger hensynet tilreégistrerede

Videregivelse; et udtrykkeligt samtykladler sker til varetagelse af offentlige eller private
interesser, herunder hensynet til den pageeldende selv, der klart overstiger hensynet til de
interesser, der begrunddremmeligholdelse

side18




BEHANDLINGSREG(.BR 7-8 FELSOMME

Private ma behandle falsomme oplysninger med samtykke

Offentligggrelse af helbredsoplysninger U2007.1967V
Videregivelse af oplysninger om mistanke om alkoholmisbrug U2011.2343H
Myndigheder ma bruge oplysninger fra abne Facebowifiler FOB2011 1%

Misbrugscentre Datatilsynet senest opdateret 21. maj 2012

side19




HORTEN
BESKYTTELSE MOD MISBRBTGASIKKERHED -

8 41, stk. 3: éDen dataansvarligeskal treeffe de forngdnetekniskeog organisatoriske
sikkerhedsforanstaltningemod, at oplysningerhaendeligt eller ulovligt tilintetgares,
fortabes eller forringes, samt mod, at de kommer til uvedkommendeskendskab,
misbruges eller i @vrigt behandlesi strid med loven Tilsvarende geelder for
databehandlere

Fysislsikkerhed

Systemmeessigikkerhed

Organisatorislsikkerhed

Sikkerhedsbekendtgarelsegaelderden?



DATASIKKERHED

side21

T Intern sikkerhedsforskrift/itsikkerhedspolitik?

Datatilsynetaudtalelser

1 Portaler26. maj2010
Transmissiomverinternettet 14. januar2016
Emailsmedfalsommeellerfortrolige personoplysninge6. maj2015
Hjemmearbejdspladses. maj2015

Behandlingaf oplysninger afskedigelsessat. august2004



HORTEN
OVERFORSEL TREDJELANDE o2

1 8§ 27 kravom hjemmelfor overfarseltil usikretredjelande
T Samtykke
T Kommissionenstandardaftaler
T BindingCorporateRules
T PrivacyShield



HORTEN
DATABEHANDLERAFTALER sde23

1 Der skal veere en skriftlig databehandleraftalBatatilsynet 6. maj 2015

1 Skal indeholde

Instruks om behandling

Kun pa vegne af den dataansvarlige

Forpligtelse om forngdne sikkerhedsforanstaltninger (ogsa ift. underdatabehandlere)
Tilsyn og kontrol



KUNDERNES PERSONOPLYSNINGER




HORTEN
KUNDERNBEERSONOPLYSNINGER sde2s

Hvilke oplysninger behandler | om jeres kunder?
T Navn
T adresse

malernumre

installationsnumre

1 forbrugoglign

Intern (darlig) omtale af kunder?

1 Ungdvendige/ikkeelevante oplysninger?




HORTEN
KUNDERNES FORBRUGSDATA sde26

Hvilken type personoplysninger kundernes forbrugsdata? (fx
flernaflaest timefor-time vandforbrug)

T Almindelige?

T Fortrolige?

T Fglsomme

Hjemmelsgrundlag og oplysningspligt?

Videregiver | oplysningerne til samarbejdspartnere?

T I At 18y 08K YR migFarsysings NILRS NI FE Y

w»
X«
m



HORTEN
BEHANDLINGF KUNDERHPLYSNINGEREN KONCERN e

T ¢. SKI y:Rékd yidamlingpbevaringgendring, videregivelse og

sletning

6 I G Iy ameh NdbasBimmer indsamlingens eller behandlingens

formal og made

T €51 O 0 S KDey, Beibénbidéllef oplysninger pa den dataansvarliges
vegne

1 Enhverbehandling af personoplysninger kreevgemmel




VIDEREGIVELSE AF KUNDEOPLYSNINGER

side28

Ved samkaringf personoplysninger i koncernforhodd til
samarbejdspartnere sondrer man mellem videregivelseferladelse

Hvilket formal?

- Videregivelse i markedsfaringsgjemed, Persondatalogefisstk. 24
(kreever samtykkeq Datatilsynets afggrelse 19. august 2008

- Oplysning
- ForbrugerundersggelserDatatilsynets udtalelse 13. maj 2011

Hvad hvis én virksomhed i koncernen er databehandler for en anden?




HORTEN
BEHANDLINGSREG{.ER1 (CPRNUMRE) o2

Private ma behandle CPR., navnlig nar det

1) Falger af lov eller bestemmelser fastsat i henhold til lov
2) Udtrykkeligt samtykke fra den registrerede

Seerligt vedr. restanceinddrivelse, inddrivelsesloven, stk. 5:

Stk. 5. Ved overdragelse af fordringer til restanceinddrivelsesmyndigheden skal en kommunalt ejet
forsyningsvirksomhed eller den, der pa dennes vegne opkraever fordringen, oplyse skyldnerens
personnummer. Hvis forsyningsvirksomheden ikke er i besiddelse af skyldnerens personnummer,
skal forsyningsvirksomheden eller den, der pa dennes vegne opkraever fordringen, inden
overdragelsen af fordringen skriftligt anmode skyldneren om inden for en naermere angiven frist at
oplyse sit personnummer. Anmodningen skal indeholde oplysning om adgangen til at indhente
skyldnerens personnummer fra Det Centrale Personregister efter fristens udlgb, jf. stk. 6



HORTEN
DEN REGISTREREDES RETTIGHEDER sde30

Oplysningspligter§8 28-30
1  Dom fra EkDomstolen €201/14

Indsigt
T Indsigelse

T Klage til Datatilsynet




HORTEN
GOOGLEPAINSL OG GOOGLE INC. 31

G131/12
T Sgagning pa klagerens navn
T Google Search fik vist et link til to sider i en avis fra 19. januar og 9. marts 1998

1 Herunder en annonce der naevner klagers navn vedrgrende tvangsauktion over fast
ejendom

Klager gjorde geeldende, at den beslaglaeggelse havde veeret fuldsteendig afgjort i flere ar,
og at det ikke havde nogen aktuel relevans at naevne den

Google var efter omsteendighederne forpligtet til at fierne et hit/link fra resultatlisten
aSt g2y aStogdS K2SYYSaARSY A11S )N F2NLX A3IG!



HORTEN
TYPISKE FALDGRUBER e

Hvornar behandler vi personoplysninger

Har vi det ngdvendige grundlag for at behandle oplysninger som vi ggr

Databehandleraftaler

Informationsforpligtelsen

Videregivelse af oplysninger

Sikkerheden (intern sikkerhedsforskrift)



MEDARBEJDERNES PERSONOPLYSNINGER




HORTEN
PERSONDATA OG MEDARBEJDERFORHOLD e

Som led i personaleadministration behandles en raekke oplysninger om medarbejderne, f.eks. navn,
adresse, lgnforhold, arbejdsopgaver, tidligere anseettelsesforhold osv.

Der behandles ogsa en reekke fglsomme oplysninger, som ikke kreever samtykke, f.eks.
helbredsforhold, fagforeningstilhgrsforhold, bortvisning, vaesentlige sociale problemer og i seerlige
tilfeelde kontrolforanstaltninger

I Andre fglsomme oplysninger kraever samtykke, f.eks. straffeattester, alkoholbehandlingstilbud osv.

Da der altid behandles falsomme personoplysninger som led i personaleadministration, SKAL der ske
anmeldelse til Datatilsynet

Generelt geelder for al behandling af medarbejder oplysninger:

Indsamling af oplysninger skal skeutitrykkeligt angivne og saglige formalg senere behandling ma
ikke veere uforenelig med disse

Oplysninger, som behandles, skal vasievante og tilstreekkeligeg ikke omfatte mere end, hvad der
kreeves tilopfyldelse af de formahvortll oplysningerne indsamles, og de formal, hvortil opIysnlngerne
senere behandles.



HRUDFORDRINGER MED PERSONDATA HORTEN

VED ANSATTELSEN
T Ansggningen indeholder 1 Kreditoplysninger B o
personoplysninger: T Ydzy K@OA&a YSRINDBS2RSNBY 4&fil
OSUNRSG adGAttAyIE @ozdstk & S

¢ 3 (god databehandlingsskik, udtrykkeligt angivne og
saglige formal og proportionalitetsprincippet).
T +dzZNRSNAY3I 2Y £anNI AT o6SiNZ
Bilag (anbefalinger, eksamensbeviser) arbejdsretlig vurdering. Handtering af veerdier farer
ikke i sig selv til at man er betroet.

T Kan, alder, navn, uddannelse, bopeel,
tidligere anseettelser

Facebook, LinkedIn, alm. Google sggning

) _ 1 Straffeattest
' F\iefercoencer.. T Samtykke ngdvendigt for indhentelse. Spargsmal er
I Fa kandidatens samtykke. derfor, om det er sagligt og proportionailt.
1 Personlighedstest 1 Helbredsoplysninger
i Arbejds og opholdstilladelse 1 Samtykke eller at behandlingen er ngdvendig for, at et

retskrav kan fastleegges, ggres geeldende eller

(identifikation af ansgger)
forsvares.



HRUDFORDRINGER MED PERSONDATA HORTEN

VED ANSATTELSEN sides
Oplysninger om fagforeningsmeessige tilhgrsforhold AFSKEDIGELSE AF
_ : ; BESKYTTEDE
I Kan indhentes og behandles ved samtykke, og nar MEDARBEJDERE KRAVEF
behandlingen er ngdvendig for, at et retskrav kan KENDSKAB TIL
fastleegges, gores geeldende eller forsvares. FAGFORENINGSMAES

Herudover kan oplysninger behandles, hvis behandlingen i e D-

er ngdvendig for overholdelsen af arbejdsgiverens

arbejdsretlige forpligtelser eller specifikke rettigheder, OVERENSKOMSTFORPLI

hvilket kan fglge af kollektiv overenskomst. GTELSE TIL
INDEHOLDELSE AF L@ON
OG BETALING AF
KONTINGENT TIL
FAGFORENING.



HRUDFORDRINGER MED PERSONDATA HORTEN
UNDER ANSATTELSEN

side37

Sagligt format til relevant personkreds

Almindelige oplysninger ma behandles:
T Kan, alder, navn, uddannelse, bopeel, tidligere anseettelser

I CPR.nr. ma opbevares,§fil

Andre oplysninger:
T Kontaktperson: Ok men ikke vedkommendes relation
T Antal sygedage: Ja
T Arsag til sygedage: Kun hvis samtykke
T Lovbestemte helbredsoplysninger, f.eks. arbejdsskade: OK

Advarsler:
T Ja, saleenge de er relevante

Hvilke oplysninger om medarbejdernes private forhold far lederen
kendskab til i hverdagen, og hvordan skal disse handteres?



HRUDFORDRINGER MED PERSONDATA HORTEN
KONTROMED MEDARBEJDEREMNSRIIG

T Arbejdsgiverens kontrolforanstaltninger

T Definition?
T Logning af medarbejderens internetsggninger
T Leesning af medarbejderenseails
T Overvagning af medarbejderens opdateringer pa Facebook mv.
T Telefoni

T Er arbejdsgiveren underlagt begreensninger?
1T Brevhemmelighed
1 Persondataloven
T Vejledning fra Datatilsynet




HRUDFORDRINGER MED PERSONDATA HORTEN
KONTROL MED MEDARBEJDERBRS G

Aftaler om kontrolforanstaltninger:
T Arbejdsrettens dom af 5. juli013 isag nr2012.0177

En virksomhed havde indfart GPS i sine biler. Inden 6 ugers fristen var gaet blev en medarbejder
tildelt en skriftlig advarsel pa grund af for lav effektiv arbejdstid.

T Arbejdsretten fandt at virksomheden havgadraget sig bodsansvar ved den skete
overtraedelse afiftalenom{ 2 Y O N2 f ¥ 2 NJ y & U | Undeyh&ngyB @ MdeRilke edlzR G I £ (G S
anfeegtet, at brugen abplysningerndil kontrol opfylder de materielle betingelser efter punkt
1, 2. og 3. pkt., i aftalen om kontrolforanstaltningat.de anvendte GR&lysninger angar et
tidsrum, der ligger efter underretningen, agider alene er tale om en ikke seerligt indgribende
kontrol over for erenkeltmedarbejder, hvor der var en konkret mistanke om, at han ikke
levede op til sinarbejdsforpligtelserfindes overtreedelsen at veere af ringe grovheéd

1 Virksomheden blev dgmt til at betaén bod pa 10.000 kr.



HORTEN
UDBLIK TRERSONDATAORORDNINGEN o0

Nyt om behandling af medarbejdernes persondata:

Mulighed for, at medlemsstaterne ved lovgivning eller ved kollektive overenskomst kan
fastsaettemere specifikke regldor at sikre beskyttelse af rettigheder og
frihedsrettigheder i anseaettelsesforhold

Nationale regler skal underrettes til Kommissionen

Medlemsstater kan fastseette, under hvilke betingelser personoplysninger kan behandles
i en anseettelsesretlig sammenhaeng pa baggrund aéettykkefra den ansatte

Ikke fastsat bestemmelser om anmeldelse af personaleadministration



side4l1

PERSONDATAFORORDNINGEN




DATABESKYTTELSESFORORDNBNGENTUS

side42

FTU. S Radet e N Lovforslag Databeskyttelses
kommissionens Parlamentet telsespakken Justitsministeriets ; .
vedtager L e A A fremsaettes forordningen finder
forslag vedtager . vedtages £ @S2t SRY :
. gendringer : for folketinget | anvendelse
fremseettes gendringer 16. april

o

Primo 2017 2017 25.maj 2018

2012 2014 2015 2016



HORTEN
DATABESKYTTELSESFORORDNINGEN I EN NODDESKAL

@get fokus pa

Nye harmonisering

dokumentationskrav

a A y RiikBhe-boxé Fokus pé proces,
FTE €5t hég

Meget mere af
ERSU al YYSE
Mulighed for

nationale seerregler Og meget strengere
al yl1adA2ySNXFE



HORTEN
UDVIDELSE AF RETTIGHEDER FOR DEN REGISTREREDE -

side44

I Samtykkedefinition jf. artikel 4, nr. 11:

¢ { | Y { 8aldénSegistreredesnhver frivillig, specifik, informeret og utvetydig
viljestilkendeqivelsfra den registrerede, hvorved den registrerede gddeering
ellerklar bekraeftelsendvilliger i, at personoplysninger, der vedrgrer den
pageeldendeggares til genstand fdpehandling




HORTEN
UDVIDELSE AF RETTIGHEDER FOR DEN REGISTREREDE -

side45

Behandlingshjemmel

1 Hvis behandlingshjemlen er afvejningsreglen i forordningens artikel 6, stk. 1, litra f, skal
den dataansvarlige oplyse den registrerede om
T a Alggitidmateinterest X



UDVIDELSE AF RETTIGHEBERINEMSIGTIGHED

side46

- Oplysninger/meddelelser skal givesi| 2 NI FI G 0SG> 3ISyySyardaaAaiaz € SiTF2N
ogietée 1 f I NI 2 3 (ravAlig Bar dplyshingeiBspecifikt er rettet mod et barn).

- Oplysningerne skal giveésd | N.2llér inédiaadie midler, herunder, hvis det er hensigtsmaessigt,

St STUNRBYyAA]LED
- Dendataansvarligt f SGGSNJ dzZRDSt 4SSy ¥ . RSy NBIAZGNBNBRSa N
- Den registreredes anmodninger pa grundlag af rettighederne skal behamdtesunadig

forsinkelse

- Hvis den dataansvarlige ikke treeffer foranstaltninger i medfgr af den registreredes anmodning, skal
den dataansvarlige underrette den registrerede om arsagen samt om muligheden for at indgive
klage til en tilsynsmyndigheag indbringe sagen for en retsinstans.

- Som udgangspunkt skal oplysninger/meddelelser/foranstaltninger i medfar af oplysningspligten og
den registreredes anmodning pa grundlag af rettighederne gives/tragffess



RETTIGHEDERPLYSNINGSPLIGTEN
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@gede krav til oplysningspligten

Gettigheder for derregistrerede: \

A Indsigt

A Berigtigelse

A Sletning Profileringog

A Indsigelse konsekvensernéeraf
A Hjemmel

A dataportabilitet,

\ klagemulighed tiltilsyry




HORTEN
UDVIDELSE AF RETTIGHEDER FOR DEN REGISTREREDE..

Indsigtsret

1 Registrerede har ret til at fa indsigt i, hvilke oplysninger den
dataansvarlige behandler om ham/hende.

Automatiske afggrelser, herunder i forbindelse npdfilering

Den dataansvarlige udleverer en kopi
T Ma dog ikke kreenke andres rettigheder og frihedsrettigheder

Skal som udgangspunkt vagretis men mulighed for at opkraeve
et rimeligt gebyr for yderligere kopier




HORTEN
UDVIDELSH RETTIGHEDER FORREENSTREREDE

side49

Ret til dataportabilitet

eDenregisteredeskal have ret til at modtage de personllge oplysninger, 'S "" -’
som dataansvarlig har modtaget fra ham sadan sa disse oplysninger ke f - ’-4.

overfgres til en anden dataansvarlig uden hindring fra den farste ,
dataansvarlig
g x / i

4
o111

- Hvordan sikrer man retten tdataportabiliteti praksis?

.,47 § 2



HORTEN
RETTIGHEDERHE RIGHT ERASURE sde50

T Googledommen

Registrerede kan anmode om at fa slettet eller rettet oplysninger (uden
ungdig forsinkelse), hvis kriterierne er opfyldt:

Ikke ngdvendigt

Den registrerede traekker samtykke, og ikke anden hjemmel
Behandlingen er ulovlig

Sletning er ngdvendig for at opfylde lovkrav

Indsigelse mod behandling, og ingen legitime grunde herfor

o kW D E

Bgrn under 16 ar

1 Herunderogsé at tredjeparter (dataansvarlige) sletter eventuelle links til
eller gengivelse af oplysningerne under visse naermere betingelser



HORTEN
UDVIDELSME RETTIGHEDER FOR DEN REGISTREREDE

side51

T Ret til at protestere imod profilering

"profilering": enhver form for automatisk behandling af personoplysninger, der bestar i
at anvende personoplysninger til at evaluere bestemte personlige forhold vedrgrende en
fysisk person, navnlig for at analysere eller forudsige forhold vedrgrende den fysiske
persons arbejdsindsats, gskonomiske situation, helbred, personlige praeferencer,
interesser, palidelighed, adfeerd, geografisk position eller beveegelser

Automatiskbehandling, herundeprofilering, forudseetter opfyldelse af visbetingelser




HORTEN
NYE SIKKERHEDSKRAVIPANSVARLIG sides?

Den dataansvarlige skal sgrge for en tilstraekkelig sikkerhed

Den dataansvarlige skal kunne pavise, at behandlingen overholder forordningen

Hvis det star i rimeligt forhold til behandlingsaktiviteter skal foranstaltninger omfatte
implementering af passende databeskyttelsespolitikker

Overholdelse af godkenddesof conducteller en godkendt certificering kan veere
med til at demonstrere den dataansvarliges overholdelse af forpligtelser



HORTEN
PRIVACBY DESIGNARIVACBY DEFAULT sdes3

Databeskyttelsegennem
standardindstillinger

Databeskyttelsegennemdesign:
Databeskyttelsggennemstandard

indstillinger
| forhold til meengde opbevaringstid

Databeskyttelseskalbyggesand i
systemersg processerarkitektur, ogtilgeengelighed
herunderforretningsprocedurer

Geelderb&denye ogeksisterende Princippetgeelder for:

systemefaktiviteter Meengden af personoplysninger, der
indsamles

PRYEIEL PR TS EE Omfanget af behandlingen
Opbevaringsperioden
Tilgeengeligheden




HORTEN
NYE SIKKERHEDSKHMATABEHANDLERE sdoss

Kun bruge databehandlere, som sgrger for tilstraekkelig sikkerhed (artikel 28)

Brug af underdatabehandlere kreever et konkret eller generelt samtykke fra den
dataansvarlige

Udskiftning af databehandlere kreever underretning af den dataansvarlige

Krav om kontrakt eller andet retligt dokument, bl.a.

Hter instruks

Fortrolighed

Overholde sikkerhedsforanstaltninger

Medvirke til at sikre rettigheder og sige til/fra ved ulovlig behandling
Returnere eller slette persondata

Dokumentere overholdelse af disse krav og mulighed for inspektion



HORTEN
FORTEGNELSE OVER BEHANDLING sidess

1 Dataansvarlige skal have en fortegnelse over -
T identitet p& dataansvarlig og evt. dataansvarliges repreesentant og DPO [

formal

kategorier af registrerede og persondata

kategorier af modtagere seerligt i lande uden for EU

hvor lsenge data opbevares

eventuelle sikkerhedsforanstaltninger

1 Tilsvarende krav for databehandlere




DATASIKKERHED
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Dataansvarlige og databehandlere (artikel 32) skal:

T pa baggrundaf aktuelle tekniske niveaag omkostningewed gennemfarelse (artikéb,
stk. 1)

1 ogrisikoenfor den registreredes rettigheder og frinedsrettigheder

1 gennemfgre ngdvendigeekniske og organisatoriske foranstaltninger
1 f.eks ved atpseudonymiserelata

Dette geelder seerligt i forhold til risikoen ved uautoriseret adgang

Medarbejdere mv. ma kun behandle data efter instruktion



IMPACTASSESSMENDNSEKVENSANALYSE

Der skal gennemfares empactassessmentnar der

er en hgj risiko ved behandling af persondata

F.eks. ved nye teknologier

er risiko for den registreredes rettigheder og frihedsrettigheder pa grund af

Karakter
Omfang
Sammenhaeng
Fomal

Dette geelder i forhold til

Profilering
Ved behandling af oplysninger om straf og lovovertraedelser
Ved systematisk overvagning af offentligt tilgaengeligt omrade

side57




HORTEN
DATABESKYTTELSESRADGIVEBR (DPO sidess

En dataansvarligller databehandleskaludpege en DPO, hvis
1 Offentlig myndigheelleré 2 FFSy G f A 3G 2NBIF y ¢
1 Kerneaktiviteternebestar af behandlingsaktiviteter, der i medfer af

deres karakter, omfang og/eller formal kraever regelmaessig og
systematisk overvagning af registrerede i stort omfang, eller

1 Kerneaktivitetbestar af behandling i stort omfang af falsomme
personoplysninger

h.{H Ly3Sy dzyRiF3IStaSNE &aSt g2y Yly {dzy KI NJ
T aSy YdzZ AGKSR F2NJ G ¢RStS¢ A Sy (12yOSNYy



